Перелік документів,

які повинні здати студенти ІV курсу денної форми навчання
після закінчення виробничої практики

1. Щоденник спостережень

2. План виховної роботи класного керівника на період практики.

3. Психолого-педагогічна діагностика з метою вивчення особистості учня:

· Методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання (за В.О. Іванниковим, Є.В. Ейдманом);

· Методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання  (за Г.Н. Казанцевою);
· Соціометричне  дослідження групи (за Джейкобом  Морено);

· Методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» (за І.М.Юсуповим)
4. Методична розробка виховної години з самоаналізом.
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Щоденник спостережень
Рекомендовано вести записи в довільній формі

Тиждень №1

Мета – ознайомлення з документацією класного керівника і колективом класу; вивчення особливостей поведінки учнів під час навчальної діяльності.
	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План виховної роботи (додаток А)
Тиждень №2

Мета – вивчення особливостей взаємовідносин в учнівському колективі в позанавчальний час

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Методика 

Соціометричне  дослідження групи
(за Джейкобом  Морено)   (додаток Б)
Виховний захід

Тиждень №3

Мета – вивчення особистості учня
	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання 

(за Г.Н. Казанцевою)   (додаток В)
Методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання 

(за В.О. Іванниковим, Є.В. Ейдманом) (додаток Г)
Методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» 

(за І.М.Юсуповим) (додаток Д)
Тиждень №4

Мета – визначення місця та ролі органів учнівського самоврядування в організації виховного заходу

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Виховний захід
Тиждень №5

Мета – самоаналіз виховного заходу та результатів діяльності класного керівника
	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ДОДАТКИ
ДОДАТОК   А

Пам’ятка 
зі складання плану виховної роботи у первинному колективі

1. До складання перспективного плану виховної роботи слід приступати після визначення мети та завдань виховання учнів. Для цього необхідно:

· визначити завдання виховання у відповідності до вікових особливостей учнів;

· уточнити завдання виховання учня та учнівського колективу у відповідності з результатами їх індивідуальних особливостей, що спираються на результати психолого-педагогічної діагностики.

2. На всю ширину сторінки наносимо вісь часу і в масштабі 1 тиждень, розмічаємо її на навчальний семестр за точку відліку беручи 1 вересня

	Місяць
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. По шкалі наносимо у відповідності з датами державні та народні традиційні пам’ятні заходи.

4. Наносимо шкалу для визначення традицій населеного пункту, 

5. Наносимо шкалу для визначення традицій навчального закладу.

6. Наносимо шкалу для визначення традицій класу.

7. Наносимо шкалу перспективного планування та зносимо на неї помітки з верхніх шкал.

8. Аналізуємо отриманий результат, враховуючи основні вимоги до плану виховної роботи:

· на тижні не повинно бути більше одного виховного заходу,

· на тижнях, що вільні від «традиційних» вводимо виховні заходи у відповідності до визначених завдань виховання,

· визначаємо форму проведення заходів до кожного з «традиційних» інформаційних приводів, 

· кожні два місяці щонайменше один із заходів повинен носите характер завтрашньої радості.

Орієнтована структура плану роботи класного керівника.

1. Відомості про клас:

· кількісний склад класу;

· організація самоврядування;

· характеристика психологічного клімату (інформацію надати з урахуванням результатів проведених діагностик: соціометричне дослідження ( за Джейкобом Морено), методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання (за В.О.Іванниковим, Є.В. Ейдманом); методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання  (за Г.Н. Казанцевою); методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» (за І.М.Юсуповим);

· ціннісні орієнтації учнів класу;

· інтелектуальний розвиток (успішність, участь у науково-дослідній роботі та громадському житті класу/ школи);

· суспільно-корисна праця;

· взаємовідносини між учнями класу та вчителями (інформацію надати з урахуванням результатів проведених методик.

· Основні завдання виховної роботи на семестр.

1. Основні напрями, зміст, форми організації та методи діяльності класного колективу.

2. Індивідуальна робота з дітьми.

3. Взаємодія з батьками та громадськістю:

· теми батьківських зборів;

· вивчення сімей учнів;

· педагогічна освіта батьків;

· педагогічне керівництво роботою батьківського комітету класу;

· індивідуальна робота з батьками; залучення громадських організацій, виробничих колективів до організації процесу виховання. 

4. Відомості про учнів, їх батьків, сім’ї. Список членів батьківського комітету. 

5. Щоденник педагогічних спостережень.

	№ з/п
	Зміст, форми організації, методи роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітка про виконання

	1.

2.

3. 


	
	
	
	


ДОДАТОК   Б 

Методика 

Соціометричне  дослідження групи
(за Джейкобом  Морено)

Мета: визначення структури міжособистісних відносин всередині групи, індексу групової згуртованості та соціометричного статусу окремого учня 

Обладнання: бланк дослідження, ручка.

Під час процедури дослідження кожен член групи повинен мати можливість здійснювати всі вибори самостійно, не потрапляючи під вплив інших або не побоюючись, що його результати стануть відомі іншим.
Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_______________________________________________

Інструкція: Будь ласка, вибери трьох учнів зі свого класу, з якими ти завжди хотів би навчатися, відпочивати, займатися цікавими для тебе справами. Запиши їх прізвище та ім'я.  

1._________________________________________________________________  2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________


Обробка результатів: Обробка результатів проводиться кількісно і графічно, шляхом побудови соціоматриці тт соціограми. 

Кількісна обробка включає в себе побудову таблиці, так званої «соціоматриці», де по рядках можна відстежувати зроблені членами групи вибори, а по стовпцях – випадки, коли ті ж самі учні виступають в якості об'єктів вибору. Наявність такої матриці дозволяє провести підрахунки соціометричних індексів – індивідуальних і групових.
Соціограма – наочна карта групи, на якій позначаються соціометричні вибори. По ній зазвичай виявляється структура міжособистісних відносин всередині групи. Першим відшукується лідер та інші впливові індивіди, потім підгрупи – угруповання і їх зв'язки (характеризують психологічний клімат групи), ізольовані і відкинуті члени групи. 
Головний індивідуальний показник – індекс соціометричного статусу, який тим більше, чим більше виборів отримав індивід у своїй групі. Статус відображає потенційну здатність індивіда до лідерства. Статус може бути, залежно від характеру виборів, позитивним чи негативним. 

На рівні групи головний соціометричний показник – індекс групової згуртованості, що відображає ступінь взаємозв'язку членів групи в цілому. 
Алгоритм обробки результатів: Результати опитування занести до соціоматриці. Соціоматриця – це таблиця, яка графічно зображує вибори учнів за  допомогою умовних позначок (+).
Соціоматриця містить стільки порядкових номерів, скільки учнів у класі.

	№ п/п
	Прізвище 

(хто вибирає)
	Кого вибирають

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	…
	25
	Σ
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…………………….

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього виборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього взаємовиборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Треба заштрихувати діагональ, яка йде з лівого верхнього кута до правого нижнього.

В кожному рядку проти номерів учнів, обраних конкретним учнем, ставиться позначка «+» (наприклад учень №1 обрав учнів за № 4, 10, 25; тому знаки «+» ставляться на перехресті першого рядка і стовпчиків №№ 4, 10, 25).

Якщо учні обрали один одного (наприклад, №1 вибрав №4, а №4 вибрав №1), то це – взаємовибір. Ці вибори треба виділити (обвести кружечком).

Після заповнення соціоматриці підраховується загальна кількість виборів в кожному вертикальному стовпчику і записується до графи «Всього виборів». Потім підраховується загальна кількість взаємовиборів в кожному стовпчику і записується до графи «Всього взаємовиборів».

Далі будується соціограма (досить велика, щоб було зручно з нею працювати). Соціограма – це чотири концентричних кола, розділені вертикальною лінією на дві частини (розподіл за статевою ознакою). 

У цих колах треба розташувати всі номери учнів класу (використовуючи умовні позначки).




             - дівчата                                                          - хлопці









У першому колі (центральному) зображуємо тих, хто має найбільшу кількість виборів (це так звані «лідери» або «соціометричні зірки»). Вони мають виборів у два рази більше середньої кількості. Друге коло – «переважаючі» або «наближені», які мають середню кількість виборів. Третє коло – «зневажені» або «відсунуті» – кількість виборів менша за середню. Четверте коло – «ізольовані» або «неприйняті» – учні, які не отримали жодного вибору.

Коли всі номери учнів з умовними позначками будуть  розташовані в залежності від кількості виборів у відповідних колах, треба поєднати штрихованою лінією осіб, які знаходяться у виборі. Взаємовибір позначається безперервною лінією, що з’єднує два відповідні номери.

Кількість виборів, отриманих кожним учнем, характеризує його положення в системі міжособистісних відносин, тобто визначає його соціометричний статус. 

Він обчислюється за формулою: 
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 - сума індивідуальних виборів

n – кількість членів групи

Крім того, обчислюється індекс групової згуртованості за формулою:
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[image: image4.wmf]å
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 - сума взаємовиборів усієї групи

n – кількість членів групи.

У висновках необхідно вказати індекс групової згуртованості класу, в якому здійснювалося дослідження, навести декілька прикладів соціометричного статусу окремих учнів, обгрунтувати свої припущення про загальний соціально-психологічний клімат групи.

ДОДАТОК   В

Методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання 

(за В.О. Іванниковим, Є.В. Ейдманом)

Мета: вивчити особливості самооцінювання підлітком ступеня вираженості в себе окремих вольових якостей.

Обладнання: бланк дослідження із заданими вольовими якостями для оцінювання, ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Просимо оцінити рівень розвитку у тебе кожної з наведених особистісних рис за такою схемою:

5 балів — риса дуже сильно розвинена;

4 бали — риса розвинена добре;

3 бали — риса має середній рівень сформованості;

2 бали. — риса має низький рівень сформованості;

1 бал — риса практично не сформована.

Риси для оцінювання:

1. дисциплінованість;

2. ініціативність;

3. наполегливість;

4. організованість;

5. самостійність;

6. старанність;

7. упевненість у власних силах;

8. цілеспрямованість.

Обробка результатів: після проведення процедури самооцінювання учень дає необхідні пояснення щодо розуміння ним змісту вольових якостей і власних критеріїв оцінки.

Інтерпретація результатів: Слід враховувати, що вказані властивості належать до узагальнених характеристик вольової поведінки та утворюють комплекси: морально-вольових якостей (ініціативність, самостійність, старанність); якостей, що пов’язані з емоційно-вольовою регуляцією (цілеспрямованість, упевненість у власних силах, організованість); власне вольових якостей (наполегливість, дисциплінованість) підлітка.

У висновках зазначається індивідуальна своєрідність сформованості окремих вольових якостей школяра, адекватність розуміння їх психологічного змісту та самооцінки й наводяться рекомендації по психологічному забезпеченню розвитку вольової саморегуляції підлітка.

ДОДАТОК Г

Методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання 

(за Г.Н. Казанцевою)

Мета: визначити причини надання переваги тим чи іншим навчальним предметам та провідні мотиви навчання учня.

Обладнання: бланк дослідження, ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Я поставлю тобі кілька питань, на які прошу відповісти щиро.

1. Назви з усіх предметів, що вивчаються у школі, твої найбільш:

а) улюблені_______________________________________________________

б) ті що не подобаються ______________________________________________________

2. Підкресли доводи, що характеризують твоє ставлення до предмету. Допиши характеристики, яких немає.

	№
	Люблю предмет, оскільки
	Не люблю предмет, оскільки

	1
	даний предмет цікавий
	даний предмет нецікавий

	2
	подобається, як викладає вчитель
	не подобається, як викладає вчитель

	3
	предмет потрібно знати всім
	предмет не потрібно знати всім

	4
	предмет потрібний для майбутньої роботи
	предмет не потрібний для майбутньої роботи

	5
	предмет легко засвоюється
	предмет важко засвоюється

	6
	предмет змушує думати
	предмет не змушує думати

	7
	предмет вважається вигідним
	предмет не вважається вигідним

	8
	предмет вимагає спостережливості, кмітливості
	предмет не вимагає спостережливості, кмітливості

	9
	предмет вимагає терпіння
	предмет не вимагає терпіння

	10
	предмет цікавий
	предмет нецікавий

	11
	товариші цікавляться цим предметом
	товариші не цікавляться цим предметом

	12
	цікавлять окремі факти
	цікавлять тільки окремі факти

	13
	батьки вважають цей предмет важливим
	батьки не вважають цей предмет важливим

	14
	у мене гарні відносини з учителем
	у мене погані відносини з учителем

	15
	учитель часто хвалить
	учитель рідко хвалить

	16
	учитель цікаво пояснює
	учитель нецікаво пояснює

	17
	одержую задоволення при його вивченні.
	не одержую задоволення при його вивченні

	18
	знання з предмета необхідні для вступу в інститут
	знання з предмета не грають істотної ролі при вступі в інститут

	19
	предмет сприяє розвитку загальної культури
	предмет не сприяє розвитку загальної культури

	20
	предмет впливає на зміну знань про навколишній світ
	предмет не впливає на зміну знань про навколишній світ

	21
	просто цікаво
	просто нецікаво

	
	
	


3. Який мотив твого навчання? Підкресли відповідь, що найповніше відповідає цьому питанню. Допиши ту, якої немає.

1. Це мій обов’язок.

2. Хочу бути грамотним.

3. Хочу бути корисним громадянином.

4. Не хочу підводити свій клас.

5. Хочу бути розумним та ерудованим.

6. Хочу дістати повні та глибокі знання.

7. Хочу навчитися самостійно працювати.

8. Усі вчаться, і я теж.

9. Батьки змушують.

10. Подобається одержувати гарні оцінки.

11. Щоби похвалив учитель.

12. Щоби товариші зі мною дружили.

13. Для поширення розумового кругозору.

14. Класний керівник змушує.

15. Хочу вчитися.

_______________________________________________________________

Обробка результатів: якісно аналізуються відповіді досліджуваного: з’ясовуються причини вибору учнем предметів, що найбільше / найменше подобаються, відповідно визначається провідна мотивація вибору (чи відхилення) навчальних предметів; за результатами 2 та 3 завдань методики визначається ієрархія мотивів навчання.

Інтерпретація результатів: У 2 завданні мотив № 4 можна віднести до професійних; мотиви № 3, 13 та 20 – до широких соціальних мотивів; №11, 14 та 15 – до вузькосоціальних; №№1, 10 ,12 17 – до пізнавальних; №№2, 5, 16 – до навчально-пізнавальних; №№6, 8, 9, 19 – до мотивів саморозвитку; №7 та 18 – до утилітарних.

У 3 завданні мотиви № 1, 3, 4 та 8 – до широких соціальних мотивів; №11, 12 – до вузькосоціальних; №№2, 5, 6 – до пізнавальних; №№7, 15 – до навчально-пізнавальних; №13– до мотивів саморозвитку; №10 – до мотивів досягнення; №7 та 15 – до утилітарних.

У висновках необхідно вказати обрані учнем предмети, проаналізувати причини їх вибору; розкрити специфіку ієрархії мотивів навчання досліджуваного учня, спираючись на класифікацію мотивів за змістом діяльності (професійні, широкосоціальні, вузькосоціальні, пізнавальні, мотиви саморозвитку, матеріальні, мотиви досягнень, утилітарні), та подати рекомендації по забезпеченню психологічних умов подальшого розвитку пізнавальної мотивації школяра.

ДОДАТОК Д

Методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» 

(за І.М.Юсуповим)

Мета: визначення рівня прояву емпатичних тенденцій школяра.

Обладнання: папір і ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Опитувальник включає 6 діагностичних шкал емпатії, що виражають ставлення до батьків, тварин, людей похилого віку, дітей, героїв художніх творів, знайомих і незнайомих людей. В опитувальнику 36 тверджень, кожне з яких тобі слід оцінити. Якщо ти відповів «не знаю», то твоїй відповіді приписується 0 балів; «ні, ніколи» – 1; «інколи» – 2, «часто» – 3; «майже завжди» – 4; «так, завжди» – 5.
Твої відповіді не будуть оцінюватися як гарні чи погані, тому просимо виявити відвертість, відповідати чесно. Над твердженнями не слід довго роздумувати. Достовірні відповіді ті, котрі першими прийшли тобі в голову.

Зміст опитувальника:

1. Мені більше подобається читати книги про подорожі, ніж книги із серії «Життя видатних людей».

2. Дорослих дітей дратує турбота батьків.

3. Мені подобається розмірковувати про причини успіхів та невдач інших людей.

4. Серед усіх музичних телепередач я віддаю перевагу передачам про сучасну естрадну музику.

5. Надмірну дратівливість та несправедливі докори хворого слід терпіти, навіть якщо вони тягнуться роками.

6. Хворому можна допомогти навіть словом.

7. Стороннім не слід втручатися в конфлікт між двома людьми.

8. Літні люди, як правило, часто без причин ображаються.

9. Коли я в дитинстві слухав печальну історію, то мої очі самі собою наповнювалися слізьми.

10. Роздратованість моїх батьків впливає на мій настрій.

11. Я байдужий до критики на мою адресу.

12. Мені більше подобається розглядати портрети, ніж картини з пейзажами.

13. Я завжди все пробачав батькам, навіть якщо вони були неправі.

14. Якщо кінь погано тягне, його слід підганяти батогом.

15. Коли я читаю про драматичні події у житті людей, то відчуваю ніби це відбувається зі мною.

16. Батьки завжди справедливі до своїх дітей.

17. Коли я бачу сварку підлітків чи дорослих, то завжди втручаюся.

18. Я не звертаю уваги на поганий настрій моїх батьків.

19. Довго спостерігаю за поведінкою тварин, відкладаючи інші справи.

20. Фільми й книги можуть спричинити сльози лише в несерйозних людей.

21. Мені подобається спостерігати за виразом обличчя й поведінкою незнайомих мені людей.

22. У дитинстві я часто приводив до дому бездомних собак та кішок.

23. Усі люди безпідставно озлоблені.

24. Дивлячись на сторонню людину, мені хочеться вгадати, як складеться її життя.

25. У дитинстві молодші за віком ходили за мною слідом.

26. Коли я бачу покалічену тварину, то намагаюся їй допомогти.

27. Людині стане легше, якщо уважно вислухати її скарги.

28. Побачивши вуличну пригоду, я стараюся не потрапляти до числа свідків.

29. Молодшим подобається, коли я пропоную їм свою ідею, справу чи розвагу.

30. Люди перебільшують здатність тварин відчувати настрій свого господаря.

31. Зі складної конфліктної ситуації людина має шукати вихід самостійно.

32. Якщо дитина плаче, то на те завжди є своя причина.

33. Молодь має завжди задовольняти прохання та забаганки літніх людей.

34. Мені хотілося зрозуміти, чому мої однокласники інколи були задумливими.

35. Безпритульних домашніх тварин слід відловлювати й присипляти.

36. Якщо мої друзі починають обговорювати зі мною свої особисті проблеми, я стараюся перевести розмову на іншу тему.

Обробка результатів: Відповіді «не знаю» на питання 3, 9, 11, 13, 28, 36 та «так, завжди» на питання 11, 13, 15, 27 свідчать про нещирість та прагнення відповідати соціальним нормам. Результатам тестування можна довіряти, якщо по цих питаннях було не більше трьох нещирих відповідей; при чотирьох нещирих відповідях у них слід сумніватися, а при п’яти на них узагалі не слід зважати.

Визначаючи рівень прояву емпатії, слід нараховувати один бал за кожний збіг відповіді з наведеним нижче ключем.

Ключ до опитувальника:

Прояв емпатії до батьків. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 10, 13, 16.

Прояв емпатії до тварин. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 9, 22, 26.

Прояв емпатії до людей похилого віку. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 5, 8, 33.

Прояв емпатії до дітей. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 25, 29, 32.

Прояв емпатії до героїв художніх творів. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 9, 12, 15.

Прояв емпатії до незнайомих чи малознайомих людей. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 21, 24, 27.

Інтерпретація результатів: Знайшовши загальну суму отриманих балів, порівняйте її зі шкалою розвитку емпатійних тенденцій.

90-82 бали. Дуже високий рівень розвитку емпатії. Болісно розвинуте співпереживання робить таких осіб тонко реагуючими на настрій співрозмовника, навіть якщо він ще не встиг сказати ні слова. Унаслідок цього, їх часто використовують в якості своєрідних «блискавковідводів», обрушуючи на них свої негативні емоційні стани. Оточуючі можуть звертатися до них за порадою й підтримкою. Однак такі особи часто мають комплекс провини, побоюючись заподіяти іншим шкоду (навіть словом, а то й поглядом). Стурбованість не покидає їх, через що вони постійно потребують доброзичливої емоційної підтримки зі сторони. При такому ставленні до життя виникає проблема невротичних розладів і загроза психосоматичному здоров’ю.

81-63 бали. Високий рівень розвитку емпатії. Такі особи з непідробним інтересом ставляться до людей, їх подобається «читати» інших, заглядати в їх майбутнє. Вони емоційно чуйні, швидко встановлюють контакти та знаходять спільну мову. Оточуючі цінують їх за щиросердність. Вони намагаються не допускати конфліктів, знаходити компромісні рішення. Добре переносять критику на свою адресу. В оцінці подій більше довіряють своїм почуттям та інтуїції, ніж аналітичним висновкам. Віддають перевагу праці з людьми, ніж поодинці. Постійно потребують схвалення своїх дій з боку оточуючих.

62-37 балів. Середній рівень розвитку емпатії. Таких осіб можна віднести до числа «товстошкірих», утім, як і до особливо чутливих осіб. У взаєминах із людьми міркує про них насамперед по вчинках, менше цікавлячись мотивами останніх. Здебільш тримають виявлення своїх емоцій під контролем. Уважні до співрозмовника, намагаються зрозуміти, що стоїть за його словами, однак при зайвому виявленні ним почуттів утрачають терпіння. У них немає розкутості почуттів, що заважає повноцінному сприйняттю оточуючих та є перешкодою у становленні повноцінних взаємин співробітництва з іншими.

36-12 балів. Низький рівень розвитку емпатії. Ця категорія осіб відчуває суттєві труднощі у встановленні контактів з оточуючими, їм дискомфортно в гучних компаніях. Для них незрозумілі емоційні прояви зі сторони оточуючих, вони ставляться до них з іронією. Таким особам часто важко першими розпочати розмову, особливо з незнайомими людьми. Їх взаємини з оточуючими формалізовано, побудовано за статусно-рольовим принципом.

11 балів і менше. Дуже низький рівень розвитку емпатії. Надмірна цент рація на власній персоні створює труднощі у порозумінні з оточуючими. Прихильники точних формулювань і раціональних вирішень. Віддають перевагу роботі, де контакти з людьми зведено до мінімуму. Можуть бути високопродуктивними в індивідуальній роботі, однак у взаємодії з іншими виглядають далеко не у кращому світлі. Болісно сприймають критику на свою адресу.

Крім того, доцільно виявити сфери найвищого прояву емпатійних тенденцій у досліджуваного (ставлення до батьків, тварин, людей похилого віку, дітей, героїв художніх творів, незнайомих та малознайомих людей).

У висновках вказуються виявлені структурні особливості емпатійних орієнтацій підлітка та наводяться психологічні рекомендації по їх оптимізації.

ДОДАТОК Е

Методична розробка і самоаналіз методики проведення виховної години

Оформлення методичної розробки виховної години здійснюється таким чином:

Тема: 

Мета: - (освітня);

- (розвиваюча);

- (виховна).

Обладнання:






Підготовчий етап

1.

2.

Хід виховної години

I  Вступ.  

ІІ Основна частина.

ІІІ Заключна частина.

Зміст самоаналізу можна викласти в зручній для студента формі, але бажано вказати такі положення.

1. Дата проведення виховної години, де, коли, хто відповідальний за її проведення.

2. Форма виховного впливу (бесіда, вечір, диспут, інше). 

3. Мета виховної години.

4. Психолого-педагогічне обгрунтування обранної форми виховання, співвідношення змісту формі виховання, відповідність роботи загальним завданням освітнього процесу класу, школи, віковим та індивідуальним  особливостям учнів, традиціям класу, з яких частин складається конспект виховної години, яку підготовчу роботу треба провести і в якій послідовності, яких якостей особистості потребує від студентів підготовка і проведення виховної години (який ступінь самостійності необхідно їм проявити, які художні, музичні, організаційні здібності), кого з членів класного колективу бажано залучити до виконання конкретних завдань, і яку роль вони повинні виконувати, що класний керівник повинен зробити сам, у чому допомогти учням, що доручити їм виконати самостійно.

5. Хто був ініціатором проведення виховної години та як вона готувалася. В чому і як проявилась активність, спрямованість, ініціатива учнів?

6. Що входило у підготовку? Чи вдалося на цьому етапі викликати в учнів почуття необхідності, відповідальності, доцільності?

7. Наскільки переконливо, чітко були розкриті мета, завдання виховної години, враховані інтереси, рівень розвитку учнів?

8. Наскільки цікаво і організовано вона проходила?

9. Яких результатів вдалося досягти?

10. Проаналізуйте роль і місце класного керівника у роботі?

11. Висновки та пропозиції з урахуванням шляхів усунення прорахунків та недоліків.
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